Schriftelijke inbreng D66 Opsterland - coalitievorming

D66 Opsterland wil constructief bijdragen aan een coalitieakkoord dat richting geeft én
uitvoerbaar is. Voor ons is belangrijk dat het akkoord niet alleen beschrijft wat we willen
bereiken, maar ook laat zien hoe we dat samen doen, met ruimte voor samenwerking en
maatwerk in de dorpen. Hieronder staan de onderwerpen en keuzes die wij essentieel vinden.

1. Wonen: regie nemen en tempo maken

Wonen is voor D66 de sleutel tot leefbare dorpen en gelijke kansen. Het coalitieakkoord moet
daarom duidelijk kiezen voor meer regie en versnelling, in zowel nieuwbouw als bestaande
bouw.

Wij willen dat de gemeente:

¢ de bouwambitie verhoogt en versnelt, met focus op starters, senioren, kleine
huishoudens en middeninkomens;

e een bouwregisseur aanstelt die de woningbouwopgave actief organiseert. Deze
bouwregisseur werkt samen met dorpen, woningcorporaties en andere partners aan een
(herziene) gemeentelijke woonvisie, uitgewerkt in dorpsvisies met integrale
dorpsplannen (4-12 jaar);

e concrete keuzes maakt over nieuwbouw en inbreiding, grond- en pandenaankoop, vrije
kavels, eenvoudiger procedures en meer ruimte in de bestaande bouw (zoals splitsen,
optoppen en bijbouwen) om versnelling mogelijk te maken.

In deze visies krijgen ook de verduurzamingsopgave, de focus op doelgroepen (met
aantallen) en de huisvesting van nieuwkomers een volwaardige plek. Dit vraagt ook om het
herijken van prestatieafspraken met woningcorporaties. Voor D66 is het cruciaal dat dit
participatief gebeurt, samen met bewoners en ondernemers, met als doel dat de visies uiterlijk
eind 2027 gereed zijn.

2. Economie, mobiliteit en bereikbaarheid

D66 Opsterland staat voor een duurzame en lokale economie, met ruimte voor innovatie,
circulariteit en ondernemerschap, inclusief het agrarisch ondernemerschap. Goede mobiliteit is
daarbij randvoorwaardelijk: veilige fietsroutes, bereikbare dorpen en sterke regionale
verbindingen.

Voor bedrijventerreinen wil D66 duidelijke keuzes. De focus moet liggen op:
e bedrijven met een link met innovatie, verduurzaming en de lokale economie;
e ruimte voor start-ups en nieuwe initiatieven;
e bedrijven die lokale werkgelegenheid creéren.

Onze inzet: bedrijvenparken waar gewerkt en vernieuwd wordt, geen eenzijdige grote opslag-
of vervoerslocaties zonder meerwaarde.



3. Duurzaamheid en energietransitie

De energietransitie is een noodzakelijke investering in de toekomst. D66 wil dat Opsterland
vasthoudt aan de ambitie om in 2035 energieneutraal te zijn.

Deze ambitie blijft het kompas voor keuzes in wonen, economie en ruimte. Duurzaamheid is
integraal onderdeel van woningbouw en gebiedsontwikkeling, met actieve ondersteuning van
inwoners en ondernemers bij energiebesparing en lokale energieopwek, en extra aandacht voor
energiearmoede.

4. Sterke en inclusieve samenleving

D66 wil investeren in een samenleving waarin iedereen kan meedoen en zich gehoord voelt. Het
coalitieakkoord moet inzetten op:

o gelijke kansen, met aandacht voor jeugd, onderwijs en talentontwikkeling;
e eeninclusieve gemeente voor alle inwoners;
e preventie van armoede;

o goede en toegankelijke zorg, dichtbij georganiseerd, met aandacht voor positieve en
mentale gezondheid.

Voor jongeren willen wij de binding met de samenleving en democratie versterken, onder meer
door:

e eenjeugd- of kinderraad;

e meer ruimte voor ontmoetingsplekken en activiteiten voor jongeren.

5. Bestuur en uitvoering

Tot slot hecht D66 aan duidelijke afspraken over samenwerking en sturing. Wij geven
Opsterlands Belang en FNP mee:

e te kijken naar thematische commissies met raadsleden en externe experts, onder
voorzitterschap van de wethouder;

e te kiezen voor een concreet coalitieakkoord, met heldere doelen en afspraken over
monitoring, zodat voortgang en successen zichtbaar worden.

Tot slot

D66 Opsterland staat voor een open en toekomstgerichte samenwerking. Wij geloven dat een
coalitieakkoord sterker wordt als het niet alleen benoemt wat we willen, maar ook laat zien hoe
we daar samen komen.



