Beantwoording vragen gemeenteraad m.b.t. jaarstukken 2018 en perspectiefbrief 2019

gemeente

Opsterland

Beantwoording van de vragen die door de gemeenteraad zijn gesteld met betrekking tot de
Verantwoording 2018 (2019-05748) en de Perspectiefbrief 2019 (2019-04415 en 2019-05492)

A. Vragen Verantwoording nr. 1 t/m 133 (blz. 1)
B. Vragen Perspectiefbrief nr. 1 t/m 20 (blz. 22)

A. Vragen met betrekking tot Verantwoording 2018

PvdA vragen 1- 13
ChristenUnie vragen 14 - 29
Opsterlands Belang vragen 30- 66
Groen Links vragen 67— 85
BAS vragen 86— 133

Vragen PvdA

1. Pag. 8 (P10): “de gemeente Opsterland neemt de ambtelijke codrdinatie van de
samenwerking voor haar rekening”. Vraag: betalen de P10 gemeenten hiervoor?
Antwoord:
Onze gemeente is voorzitter en coérdinerend gemeente, Opsterland ontvangt daarvoor een
vergoeding. De kosten worden verdeeld over de deelnemende gemeenten.

2. Pag. 9: (Communicatie). Hier staat “het faciliteren van inwoners, ondernemers en
toeristen....”. Vraag: hoort het woord toeristen hier eigenlijk wel bij?

Antwoord:
2018 stond in het teken van Leeuwarden-Fryslan 2018. De gemeente Opsterland heeft diverse
initiatieven in het kader van LF2018 ondersteund en mede mogelijk gemaakt. Op het gebied van
communicatie is er zowel online als offline veel aandacht voor initiatieven in Opsterland geweest (zie
ook https://www.opsterland.nl/Projecten/Culturele_Hoofdstad_2018/Terugblik_LF2018). Deze
communicatie richtte zich op zowel inwoners, ondernemers als toeristen.

Onderdeel van de gemeentelijke website is de Nederlands-, Frysk- en Engelstalige pagina
www.opsterland.nl/recreatie. Dit onderdeel van de site richt zich specifiek op toeristen en bevat naast
eigen informatie ook links naar andere toeristische websites.

3. Pag. 9 (integriteit). Hier staat: “het platform Monitoring Integriteit blijft in functie”. Vraag: Over
2016 en 2017 ontving de raad een jaarverslag van het Platform. In 2018 niet. Zijn er in 2018
eigenlijk wel activiteiten ondernomen?

Antwoord:
Ja, er zijn activiteiten ondernomen door het Platform Monitoring Integriteit. U ontvangt het jaarverslag
over 2018 voor het zomerreces.

4. Pag. 12 (Gebruik WhatsApp). Vraag: WhatsApp berichten van de overheden vallen onder de
Wet Openbaarheid Bestuur (WOB). Hoe heeft de gemeente dit georganiseerd en
gecommuniceerd?

Antwoord:

Berichten die via WhatsApp bij de gemeente binnenkomen of namens de gemeente worden verstuurd,
worden gearchiveerd in Obi4Wan. Dit is een social media monitoringstool. Informatie over WOB-
verzoeken is te vinden op onze website
(https://www.opsterland.nl/Bestuur/College_van_B_W/Wet_openbaarheid_van_bestuur). De
privacyverklaring op de website legt uit hoe wij omgaan met gegevensverwerking. Op mogelijke WOB
verzoeken kan dus adequaat worden gereageerd.


https://www.opsterland.nl/Projecten/Culturele_Hoofdstad_2018/Terugblik_LF2018
http://www.opsterland.nl/recreatie
https://www.opsterland.nl/Bestuur/College_van_B_W/Wet_openbaarheid_van_bestuur
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5. Pag. 17 (derde alinea). Hier staat: “Het kan zijn dat door de onderuitputting van de
rijksuitgaven dit bedrag moet worden bijgesteld”. \Vraag: Wat betekent deze zin en wanneer
weet de gemeente of dit gebeurt?

Antwoord:

Dit betekent dat als het rijk minder uitgeeft de uitkering gemeentefonds naar beneden wordt bijgesteld.
Als het rijk meer uitgeeft wordt de uitkering verhoogd (samen trap op en trap af). De (voorlopige)
bijstelling is bij de meicirculaire van het volgende jaar bekend.

6. Pag. 24. (renoveren/vervangen verharde wegen). Hier staat: “het is wenselijk om hier in de
toekomst met het oog op de hoge investeringspiek vanaf 2020 verandering in te brengen”.
Vraag: wordt dit meegenomen in de Perspectiefbrief of de MJB?
Antwoord:
Een overzicht van wegen die de komende 5 jaren aan vervanging toe zijn wordt in de MJB 2020
opgenomen.

7. Pag. 43 (Legacy LF2018): Hier staat: “de gemeente krijgt in maart/april....etc.”. Vraag: Wat is
de reden van de vertraging?
Antwoord:
Nog niet alle gegevens waren binnen of pas recent beschikbaar gekomen. De raad is hier in april per
brief (2019-03763) over geinformeerd.

8. Pag. 57 (beleidsindicatoren). Vraag: Waarom is ervoor gekozen de informatie te beperken tot
de percentages die worden uitgedrukt bij de beleidsindicatoren en geen staatjes in de
verantwoording op te nemen met kwantitatieve informatie (voorbeelden: ontwikkeling
werkloosheid, gecategoriseerd gebruik van WMO en Jeugdzorg)

Antwoord:
De in de verantwoording gepresenteerde beleidsindicatoren moeten aansluiten bij de in de
vastgestelde begroting opgenomen indicatoren.

9. Pag. 61 (Financiéle analyse Programma 6): Vraag: Wat is de verklaring voor het voordeel
(minder kosten) op de post schuldhulpverlening?
Antwoord:
Op het onderdeel schuldhulpverlening is ten opzichte van de begroting een voordeel behaald door
meer inzet van eigen budgetcoaching. Hierdoor zijn de kosten voor de kredietbank behoorlijk gedaald.

10. Pag. 66. (Preventie en Handhavingsplan Drank en Horecawet): Hier staat:....input voor nieuw
beleid voor de jaren 2019-2013. Dit moet zijn 2023.
Antwoord:
De opmerking is juist, wordt gecorrigeerd.

11. Pag. 83 (afvalstoffenheffing). Vraag: Wat is de betekenis van de zin: “als gevolg van leegstand
geeft het vaste tarief een nadeel van € 41.000”?
Antwoord:
Als er geen persoon staat ingeschreven op een adres, kan er geen afvalstoffenheffing geind worden.

12. Pag. 114: (Grondbeleid, laatste alinea) Het (eventueel) risico van de afwaardering van grond
naar agrarische waarde is hoog. Vraag: waarom is dit geen onderdeel van de risicoparagraaf
(pag. 84)?
Antwoord:
De onzekerheid is € 0,3 miljoen (het verschil tussen € 1,9 miljoen en € 2,2 miljoen). Een risico van
€ 0,3 miljoen noemen we niet expliciet in de risicoparagraaf. Dit risico hebben we verwerkt in het, in de
risicoparagraaf opgenomen risico “tegenvallende resultaten grondexploitatie”.

13. Algemene vraag: De Verantwoording bevat qua tekst in de verschillende paragrafen heel veel
doublures. Vraag: Kan hier in de eerstvolgende Verantwoording nog eens kritisch naar
worden gekeken?

Antwoord:
De opmerking nemen we mee bij het samenstellen van de volgende verantwoording
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Vragen ChristenUnie

Programma O
14. blz. 17. Er is een storting noodzakelijk van € 242.000 om voorziening voor strategische
personeelsplanning op peil te houden. Kunt u uitleg geven waarom?
Antwoord:
Dit bedrag is nodig voor toekomstige financiéle verplichtingen vanwege uitstroom.

Programma 1:

15. blz. 19. Wat zijn de acties m.b.t. het ontwikkelde lokale ondermijningsbeeld? Hoe en met wie

wordt dit gedeeld?

Antwoord:
Op 11 maart 2019 heeft de gemeenteraad de prioriteiten vastgesteld voor het veiligheidsbeleid 2019-
2022. Eén van de vastgestelde prioriteiten is ondermijning. In het Integraal Veiligheidsbeleid 2019-
2022, dat op 24 juni in de gemeenteraad voorligt, wordt deze prioriteit verder uitgewerkt. Na
vaststelling in de raad wordt een uitvoeringsprogramma geschreven waarin verdere concretisering op
dit thema plaatsvindt. Dit uitvoeringsprogramma wordt ter kennisname aan de gemeenteraad
aangeboden.

16. blz. 20/21. Hier wordt gekeken naar vergelijkbare gemiddelde cijfers uit 2017, dit zijn oude
cijffers en geeft geen eerlijk vergelijk, kunnen we niet beter aangeven wat wij hebben gedaan
over het deshetreffende jaar. Dan te vergelijken met oude cijfers?

Antwoord:
Dit zijn de meest actuele cijfers. Daarnaast wordt in de jaarstukken beschreven wat we hebben
gedaan in het betreffende jaar.

Programma 2
17. blz. 24. Renoveren of vervangen van verharde wegen. Met het oog op de hoge
investeringspiek is het wenselijk om verandering aan te brengen in het huidige beleid. De
vraag is, neemt u dat mee in de begroting 2020?
Antwoord:
Zie het antwoord op vraag nummer 6.

Programma 3:

18. kunt u aangeven hoeveel bedrijven er in onze gemeente zijn gevestigd/ gestart in 2018.
Antwoord:
In 2018 zijn er 2.915 bedrijven gevestigd in Opsterland. Een groei van 3,4% = 96 bedrijven) ten
opzichte van 2017.

19. kunt u aangeven hoeveel bedrijven zijn gestopt met hun activiteiten in 2018 vrijwillig en
gedwongen?
Antwoord:
Cijfers 2018 zijn nog niet bekend. In 2017 zijn 115 bedrijven opgeheven. Gegevens over de reden van
beéindiging, vrijwillig of gedwongen, worden niet geregistreerd en zijn daarom niet beschikbaar.

20. kunt u aangeven hoeveel inwoners van Opsterland werkzaam zijn bij bedrijven gevestigd in
Opsterland, mag een percentage zijn van het aantal werkenden in onze gemeente?
Antwoord:
De werkzame beroepsbevolking in Opsterland bedraagt in 2018 11.031. Een groei van 2,7% (= 295
banen) ten opzichte van 2017. De woonplaats van de werknemers in Opsterland wordt niet
geregistreerd. We kunnen daarom niet aangeven hoeveel inwoners van Opsterland werkzaam zijn bij
bedrijven gevestigd in Opsterland.

21. kunt u aangeven of de 24/7 whatsapp een goed gebruikt middel is? Wat zijn de kosten voor
deze dienstverlening.
Antwoord:
Vanaf de start van WhatsApp (september 2018) tot 31 december 2018 zijn er 71 gesprekken via
WhatsApp gevoerd. We zien een stijgende lijn in het aantal gesprekken. In de gesprekken via
WhatsApp wordt regelmatig aangegeven dat de korte lijnen en de snelle beantwoording als prettig
worden ervaren. De duur van een WhatsApp-gesprek staat gelijk aan de duur van een
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telefoongesprek. Deze worden afgehandeld door medewerkers van het Klant Contact Centrum (KCC).
De kosten voor WhatsApp bedragen op jaarbasis € 900. Berichten die via WhatsApp bij de gemeente
binnenkomen of namens de gemeente worden verstuurd, worden gearchiveerd in ObidWan (wordt
tevens gebruikt voor social media monitoring / Twitter en Facebook). De kosten hiervoor bedragen

€ 2.100 per jaar.

Programma 4
22. waarom is het gymnastiek vervoer duurder, hier veranderd toch niets in ten opzichte van
voorliggende jaren?
Antwoord:
Dat heeft te maken met de jaarlijkse indexatie op de prijzen die de vervoerders in rekening brengen.

23. Blz. 37. kunt u uitleg geven hoeveel ouders gebruik maken van de gemeentetoeslag m.b.t.
kinderopvang? Hoeveel keert de gemeente uit?
Antwoord:
Er wordt door 77 ouders/ verzorgers gebruik gemaakt van deze gemeentetoeslag en de kosten voor
de gemeente bedragen € 97.000.

24. Blz. 39. wat bedoelt u met een "zogenaamde open-einde regeling"?
Antwoord:
Het leerlingenvervoer is een open-einde regeling, waarmee wordt bedoeld dat de regeling geen
budgettair plafond kent.

Programma 6:
25. wat is de reden dat er in Opsterland in verhouding een vrij grote kans aanwezig is op een
leerachterstand bij kinderen van 4-12 ten opzicht van de rest van Friesland?
Antwoord:
Dit is niet onderzocht. Dat de leerachterstand bij kinderen van 4 — 12 jaar afwijkt ten opzichte van het
provinciaal gemiddelde kan verschillende oorzaken hebben. We merken wel op dat ten opzichte van
de landelijke cijfers de gemeente Opsterland bovengemiddeld goed scoort.

Programma 7:

26. er heerst veel onduidelijkheid in de gemeente over de inzameling van plastic, kan de
gemeente hier meer duidelijkheid over geven aan de inwoners, er zijn veel inwoners die
plastic naar buurgemeenten brengen?

Antwoord:

In Opsterland wordt niet apart bij de huishoudens plastic/kunststof ingezameld. ledereen kan dit in de
sortibak doen, dan wordt het kunststof er met de nascheiding van Omrin uitgehaald. Daarnaast
worden ook drankenkartons, metalen, mineralen en de natte organische fractie (levert biogas) uit het
restafval gehaald. Omdat in Opsterland diftar wordt gevoerd, willen inwoners hun betaalde sortibak zo
weinig mogelijk aanbieden om zo de kosten voor het huishouden laag te houden. Over de
nascheiding, het gebruik van de sortibak en de bronscheiding (zoals gft, papier, textiel en glas)
communiceren Omrin en de gemeente regelmatig met onze inwoners. Vanwege de vragen om
kunststof (plastic) apart in te zamelen, hebben wij sinds januari van dit jaar een proef op de
milieustraat in Gorredijk. Daar staat een verzamelcontainer waarin inwoners van Opsterland in een
doorzichtige zak kunststoffen kunnen brengen. De inhoud van deze container gaat vervolgens wel
door de nascheiding, omdat bekend is dat er veel vervuiling in de doorzichtige zakken zit.

27. ons bereiken berichten dat het uitgereikte biobakje heel snel kapot gaat. Klopt dat en wat is
dan de actie?

Antwoord:
Dat klopt. De palletjes van het deksel kunnen afbreken, waardoor het deksel niet meer gebruikt kan
worden. Men mag het kapotte biobakje naar het gemeentehuis brengen en krijgt dan een nieuwe,
zolang de voorraad strekt. Inmiddels zijn wij gestopt met het actief onder de aandacht brengen van het
biobakje, zolang dit probleem er is. Met Omrin is dit besproken, maar er is op dit moment nog geen
goede oplossing voor.
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Programma 8:

28. kunt u aangeven waarom het gemiddeld aantal nieuwe woningen gebouwd in 2018 een stuk
lager ligt in Opsterland dan in Friesland en Nederland, we hebben best veel grond? Is dit
beleid?

Antwoord:

Vooropgesteld: de gegevens betreffen niet het jaar 2018, maar het jaar 2016. In 2016 zijn netto 53
woningen aan de woningvoorraad in Opsterland toegevoegd. De realisatie van woningen is afhankelijk
van de vraag. In 2016 hadden we nog te maken met de naweeén van de crisis op de woningmarkt. De
gemeente heeft gronden in bezit. Dit zijn echter niet allemaal locaties waar direct woningen kunnen
worden gerealiseerd. In 2017 heeft de gemeenteraad de woonvisie 2017-2021 vastgesteld. Hierin is
het woonbeleid voor de middellange termijn aangegeven. Daarbij is een onderscheid gemaakt in de 4
grote dorpen (Gorredijk, Ureterp, Beetsterzwaag en Bakkeveen) en de kleinere dorpen. In de kleinere
dorpen moet sprake zijn van aantoonbare behoefte en draagvlak. Wanneer hieraan wordt voldaan kan
een bestemmingsplanprocedure worden opgestart om woningbouw mogelijk te maken.

Pagina 81
29. onvoorzien 2018, waar is resteerde aan uitgegeven of is dit nog besteedbaar voor 2019 aan
een andere onvoorzien?
Antwoord:
Het restant van de begrote post Onvoorzien valt vrij in de algemene middelen.

Opsterlands Belang

Algemeen: De Verantwoording 2018 geeft wel globaal financieel aan hoe het financiéle plaatje eruit
ziet. Echter op veel plaatsen is niet beschreven wat er daadwerkelijk is gedaan; is er geen
kwantificering en ontbreken ook de maatschappelijke effecten. Vooral bij onderdelen waar veel geld is
gemoeid is dat teleurstellend. Een goede voorbeeldgemeente in verantwoording afleggen lijkt ons
gemeente Bronkhorst (ook lid van de P10).

30. Pag. 8 Citaat:” We zorgen ervoor dat de organisatie slagvaardig is In 2018 heeft de
organisatie binnen haar mogelijkheden gedaan wat nodig is voor en gevraagd wordt door de
dorpen en inwoners van Opsterland. Vooral op het gebied van gekanteld werken zijn stappen
gezet, bijvoorbeeld bij Kansen voor Beetsterzwaag.” De uitleg dat hierdoor de organisatie
slagvaardig is, is wel heel erg summier, terwijl dit een erg fundamenteel onderwerp is gegeven
het coalitieakkoord en maatschappelijke veranderingen. De organisatieontwikkeling “modern
besturen” is nog specifiek in het coalitieakkoord beschreven. Het gekanteld werken is ca 4
jaar geleden geintroduceerd.

Hoe weet de organisatie dat ze gedaan heeft wat nodig is en gevraagd wordt door de
bevolking? Wat wordt bedoeld met “binnen haar mogelijkheden”?
Antwoord:
De organisatie heeft zo goed mogelijk uitgevoerd wat de raad via de begroting aan het college van
B&W heeft opgedragen. Hieronder vallen ook de vragen van en dienstverlening aan inwoners,
bedrijven en maatschappelijke organisaties. Met “binnen haar mogelijkheden” wordt bedoeld binnen
de mogelijkheden van de beschikbare middelen en ambtelijke capaciteit.

31. Pag. 9 Citaat: “Aansluiting zoeken bij de maatschappelijke ontwikkeling waarbij burgers en
organisaties zelf initiatieven ontplooien De gemeente heeft in 2018 onder andere het project
MFA Tijnje gefaciliteerd. Daarnaast heeft de nieuwe coalitie modern besturen, waarvan
gekanteld werken een belangrijk onderdeel is, opgenomen in het coalitieakkoord.” Het
opnemen van “modern besturen” in het coalitieakkoord is slechts een aanzet tot een actie. In
hoeverre is de actie gevorderd; graag specifiek beantwoorden.
Antwoord:
In 2018 zijn ten aanzien van modern besturen, naast wat in de jaarverantwoording staat genoemd,
ook de volgende acties uitgevoerd: de invoering van programma gestuurd werken per 1 januari 2019
is voorbereid, er is een bijeenkomst met inwoners over de ontwikkelagenda’s georganiseerd en in de
begroting voor 2019 zijn enkele doelstellingen in het kader van modern besturen opgenomen, zoals
voor right to challenge, verruiming van de dorpsbudgetten en onderzoek naar de mogelijkheid van een
sportbedrijf.
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32. Pag. 18 Wat is de inhoudelijke reden dat bijstorting van € 153.000 voor
wethouderspensioenen en de niet geraamde wachtgelden van € 40.000 noodzakelijk was?
Antwoord:
Elk jaar wordt op basis van actuariéle berekeningen bepaald hoe hoog de voorziening moet zijn voor
de toekomstige pensioenverplichtingen van wethouderspensioenen. De jaarlijks noodzakelijke
bijstorting (of onttrekking) wordt veroorzaakt door diverse factoren zoals de rekenrente, overdracht van
pensioen, pensioenbetalingen etc.

Wachtgelden zitten niet in de voorziening. In 2018 is wachtgeld betaald aan een tussentijds vertrokken
wethouder.

33. Pag. 19 Wat houdt het genoemde nieuwe evenementenbeleid in; waarom moet deze worden
vernieuwd? Het staat niet genoemd in begroting 2018. Uitvoering IVB “De meeste doelen
hebben we in 2018 behaald”. Welke doelen zijn er dan niet behaald?

Antwoord:

De gemeente Opsterland heeft nog geen evenementenbeleid. Omdat er steeds meer evenementen
bijkomen en de evenementen steeds groter worden willen we duidelijkheid verschaffen over de
positieve - en negatieve effecten van evenementen en hoe hier mee om wordt gegaan.

In het uitvoeringsplan IVB 2018 is opgenomen dat in 2018 een evenementenbeleid opgesteld zou
worden. Er is een gestart gemaakt met het evenementenbeleid alleen het beleid is nog niet klaar. Dit
doel, uit het uitvoeringsplan IVB 2018, is daarmee niet behaald.

34. Pag. 23 U schrijft dat er door vergrijzing meer behoefte aan openbaar vervoer is. Kunt u deze
stelling onderbouwen? Wij denken dat er wellicht meer speciaal vervoer nodig is en dat steeds
meer ouderen een rijbewijs hebben en zelf kunnen autorijden.

Antwoord:

Het klopt dat meer speciaal vervoer nodig is. Daarnaast zal openbaar vervoer voor veel dorpen
ingezet worden als maatwerk ‘openbaar’ vervoer. Het afgelopen half jaar heeft de provincie met het
project ‘Blten Gewoan Berikber’ overleg gehad met de mienskip over wat slimme keuzes zijn in de
toekomst om het platteland bereikbaar te houden.

35. Pag. 23 Op deze en volgende pagina’s staat met zoveel woorden dat we gedaan hebben wat
we moesten doen. Maar wat dat dan is, ontbreekt. Als voorbeeld: “In 2018 is in beeld gebracht
welke areaalaanpassingen moeten worden overgedragen naar beheer en onderhoud vanuit
uitgevoerde projecten. De financiéle consequenties zijn onderbouwd in beeld gebracht.”

Wat zijn de financiéle consequenties van welke areaalaanpassing? Graag ook het totaal aan
financiéle consequenties aangeven.
Antwoord:
Areaal uitbreiding N381.:
Afspraak is als de nieuwe N381 is afgerond zal de oude N381 in eigendom, beheer en onderhoud
overgaan naar de gemeente.
De werkzaamheden in het gebied zijn in 2017 afgerond (extra areaal Opperhoudmare, tunnels en het
groen). Totale kosten voor de areaaluitbreiding zijn € 60.000 op jaarbasis.

36. Op pagina 26 is in de 2e alinea de gladheidsbestrijding beschreven. Wat er staat is de
werkwijze Vraag: wat is er daadwerkelijk gedaan in het kader van uitvoeren
gladheidsbestrijdingsprogramma?

Antwoord:
In 2018 zijn er 17 strooiactie geweest en is er 170 ton zout aangekocht.

37. Pag. 25 Citaat: "Er is meer aandacht geweest voor ouderen en fietsverkeer. Dit heeft niet
geresulteerd in het bereiken van meer ouderen met de acties. In samenwerking met het
Regionaal Orgaan voor de Verkeersveiligheid Fryslan (ROF), wordt onderzoek gedaan naar
mogelijkheden om meer ouderen te bereiken.” Hier wordt concreet aangegeven dat de actie
niet geslaagd is (dus geen maatschappelijk effect). Waarom wordt toch doorgezet, terwijl er
blijkbaar geen vraag naar is?

Antwoord:

Het probleem is niet dat er geen noodzaak is. Het probleem is dat het lastig is de doelgroep te
bereiken. Verkeerseducatie is een kosteneffectief middel is om de verkeersveiligheid te verbeteren. En
gezien de toenamen van ongevallen met ouderen op de fiets is het wenselijk dit middel in te zetten.
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Dat was zo en wordt de komende jaren alleen maar sterker, omdat meer ouderen meer gaan fietsen.
Voor oudere fietsers zijn we nog zoekende naar een effectieve benadering.

38. Pag. 25 Uitvoering GVVP Wat zijn de kosten betaald aan aannemers geweest voor de
verrichte werkzaamheden in 2018? Welke 2018 projecten zijn doorgeschoven naar 2019?

Antwoord:
Totale is in 2018 circa € 320.000 uitgegeven aan aannemers en adviesbureaus. Hiervan wordt
€ 100.000 gedekt uit subsidies. Hiervoor zijn de volgende werkzaamheden uitgevoerd: Verbeteren
fietsoversteek 't Hou te Langezwaag; Verbeteren Verkeersveiligheid Domela Nieuwenhuisweg/
De Gearen te Nij Beets, sanering fietspaaltjes, 30 km zone Mounleane en verbetering fietsoversteek
Frieschepalen zijn uitgevoerd.
Doorgeschoven naar 2019 is het project Verbetering fietsoversteken Van Harinxmaweg.

39. Pag. 30: Economische zaken Citaat: “Ook de consulent Werk & Inkomen heeft veelvuldig
contact met ondernemers. De informatie tussen EZ en Werk en Inkomen wordt regelmatig
kortgesloten. In 2018 zijn we gestart met een uitbreiding en verbetering van onze
dienstverlening door het oprichten van een LinkedIn portaal en 24/7 dienstverlening via
Whatsapp.” Wat zijn de daadwerkelijke resultaten geweest om mensen in de bijstand weer
aan werk te helpen? Wat moeten we ons voorstellen bij de 24/7 dienstverlening via Whatsapp
en LinkedIn portal?

Antwoord:

De dienstverlening aan bedrijven is uitgebreid met WhatsApp en een EZ Linkedin portal. Daardoor
kan de dienstverlening 24 uur per dag en 7 dagen in de week plaatsvinden. Er is geen informatie
beschikbaar over het directe effect tussen LinkedIn en WhatsApp dienstverlening. In 2018 zijn 215
uitkeringsgerechtigden uitgestroomd.

40. Pag. 43 We zouden graag een specificatie willen zien van de uitgaven vanuit het potje
toeristenbelasting.

Antwoord:
doel bedrag

promotie 6.100
evenementen 10.500
regionale samenwerking 26.000
routegebonden recreatie 9.200
streekagenda 38.900
marrekrite 32.500
totaal 123.200

41. Pag. 49 en verder (Sociaal domein). Onze vragen zouden volgens ons in een document als
Verantwoording 2018 te vinden moeten zijn. We vinden helaas geen enkele kwantificering
(behalve in grote lijnen financieel). a. Er is sinds 2018 sprake van een nieuwe wijze van
aanbesteden in de jeugdzorg. Hoeveel voordeel/nadeel heeft dit opgeleverd t.0.v. het oude
systeem. Tot welke personele besparingen heeft dit nieuwe systeem geleid?

Antwoord:

De nieuwe wijze van bekostiging (resultaatgericht) heeft geleid tot extra kosten voor de specialistische
jeugdzorg in 2018. Het is niet mogelijk aan te geven hoe groot dit effect is geweest.

Er zijn geen personele besparingen gerealiseerd.

42. Er zijn afgelopen jaren formatieplaatsen gecreéerd die budgettaire voordelen zouden
veroorzaken. Kunt u dit per nieuwe formatieplaats aangeven?
Antwoord:
Er zijn formatieplaatsen gecreéerd die conform de jeugdwet nodig zijn. Door de inzet van deze
formatieplaatsen zijn minder kosten voor specialistische jeugdzorg gemaakt. En is een betere
verbinding met de zorgketen gerealiseerd (POH Jeugd)
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43. Bij aanvang van de behandeling in jeugdzorg wordt 70% betaald. Dat wordt vooruitbetaald. In
hoeveel gevallen is behandeling succesvol afgerond en is de resterende 30% uitbetaald? In
hoeveel gevallen is dat niet het geval? In hoeveel gevallen zal dat ook niet meer gebeuren?

Antwoord:
De 30% betaling ziet alleen op de zogenaamde hersteltrajecten. In 2018 zijn 30 hersteltrajecten (13%
van alle herstel trajecten) niet succesvol beéindigd en heeft dan ook niet geleid tot een betaling.

44. Wanneer een behandeling niet succesvol wordt afgerond, mag niet opnieuw een traject
worden opgestart. Hoe vaak is dat gebeurd, om welke bedragen gaat het en bij welke
zorgaanbieders?

Antwoord:
Wij werken conform het administratieprotocol SDF dus is dit zonder expliciete toestemming van de
gemeente niet voorgekomen.

45. Hoe vaak per behandeling controleert de gemeente bij de zorgontvanger of de behandeling
nog loopt, of de zorgontvanger baat heeft bij die zorg en of die zorg zijn doel dient.
Antwoord:
Bij verwijzingen door de gemeente is er sprake van regelmatig contact tussen de consulent,
zorgaanbieder en cliént. Bij directe verwijzing is tussentijdse evaluatie (nog) niet mogelijk.

46. Hoeveel procent van alle rekeningen worden door de gemeente gecontroleerd door bv na te
gaan of de zorg ook is verleend?
Antwoord:
Alle declaraties worden conform het administratieprotocol afgehandeld. Op basis van de
productieverantwoordingen (inclusief accountantsverklaring) van de zorgaanbieders wordt de
rechtmatigheid van de declaraties vastgesteld.

47. Kunt u vanuit de boekhouding een overzicht laten zien wat de omzet is van alle
zorgaanbieders gedurende 2015, 2016, 2017 en 2018.
Antwoord:
Ja, dat kan en is toegestaan zolang we de omzet maar niet specificeren per zorgaanbieder.

48. Je rekent de kosten toe aan het jaar waarop betrekking heeft. Heeft Opsterland dit principe
ook toegepast? Of zijn nog rekeningen binnengekomen van oudere jaren die op 2018 zijn
afgeboekt. En zijn alle vooruitbetaalde bedragen (die 70%), allemaal op 2018 geboekt, terwijl
misschien nog 20% daarvan op balansdatum nog moet plaatsvinden en dus niet betrekking
hebben op 2018. Het tekort over 2018 zou dan aanzienlijk lager zijn dan aangegeven.

Antwoord:
Er is voor de kosten van Jeugdzorg 2018 rekening gehouden met de onderhanden werk positie van
de zorgaanbieder. Hiermee zijn de kosten aan het juiste jaar toegerekend.

49. 12% van de kinderen heeft een “stempel” gekregen. Hoe vaak is er contact met de
gebiedsteams, huisartsen, scholen en andere verwijzers om het niet onnodig medicaliseren
van gedrag tegen te gaan? Is de drempel om te verwijzen niet te laag?

Antwoord:
Er is regelmatig contact met alle partijen in de zorgketen dus ook de verwijzer. De gemeente spant
zich in om alleen cliénten naar specialistische jeugdzorg te verwijzen waarbij dit noodzakelijk is.

50. PGB: Hoeveel PGB’s worden er in Opsterland verstrekt?
Antwoord:
Voor WMO en Jeugd samen in 2018 zijn dit 95 cliénten.

51. Om welk bedrag gaat het. Wat zijn de grootste 3 bedragen?
Antwoord:
Totaalbedrag € 532.000.

52. Voor welk bedrag wordt zorg in natura verleend.?
Antwoord:
WMO € 5,1 miljoen en Jeugd € 8,3 miljoen.
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53. Zijn er gezinnen met meerdere PGB’s?
Antwoord:
Afhankelijk van de gezinssamenstelling en vraag is dit mogelijk

54. Hoe vaak per kwartaal gaat de gemeente op bezoek om de doelmatigheid te toetsen?
Antwoord:
De doelmatigheid van de PGB wordt getoetst bij herindicatie en jaarlijks krijgen alle budgethouders
een brief inzake de levering van zorg.

55. Indien de zorg niet doelmatig is, wordt de PGB dan gestopt of op een andere manier zorg
geboden?
Antwoord:
Ja.

56. WMO/huishouding i. Er zijn in Opsterland slechts 2 aanbieders: Kwadrantgroep en
Zuidoostzorg. Zij krijgen vanaf 2019 € 26,40 per uur. Nagenoeg alle werknemers zijn op het
laagste nivo van € 10,80 ingeschaald. Nu blijft er heel veel geld bij die zorgorganisaties op de
plank liggen. Voor hoeveel jaar staat het bedrag van € 26,40 vast?

Antwoord:
Tot en met 31 december 2019.

57. Wat voor bedrag gaat er om in de dagbesteding?
Antwoord:
In 2018 is er aan dagbesteding € 1,2 miljoen uitgegeven.

58. Pag. 93 Citaat: “Omdat we de rentelasten voor de gemeente zoveel mogelijk willen beperken
maken we zoveel als mogelijk gebruik van kortlopende leningen, de rente voor kortlopende
leningen is namelijk beduidend lager dan die van langlopende leningen.” Kunt u de
rentepercentages ook specificeren om een transparant beeld te geven?

Antwoord:
De rente voor kortlopende leningen fluctueerde in 2018 tussen 0,30% neg. en 0,38% negatief.

59. Pag. 111 Verkoop bouwkavels; uit de tabel blijkt dat gemiddeld € 143,-- per m2 is betaald. Dit
is beduidend lager dan dat in beleidsdocument staat. Wat is de reden van dit verschil?
Antwoord:
De gemiddelde verkoopprijzen in de Verantwoording verschillen per complex en fluctueren van € 58
tot € 170 per m2. Alle gronden zijn conform de prijzen in de beleidsdocumenten, zoals de
grondprijzenbrief, verkocht. In de Verantwoording staan alle opbrengsten exclusief 21% btw.

60. Pag. 112 Citaat: “een hogere dekking van interne uren ontwikkeling en projectleiding (- € 0,6
miljoen).” Wat wordt hiermee bedoeld?
Antwoord:
De interne uren ontwikkeling en projectleiding die toegerekend worden aan de grondexploitaties
vormen een dekking voor de gerealiseerde (betaalde) loonkosten voor eigen personeel.

61. Pag. 137 Citaat: “Buurtsportwerk. In 2018 is een overeenkomst met Stichting Sport Fryslan
gesloten voor 4 jaar, looptijd 2018-2021 voor uitvoering van het project Buurtsportwerk
Opsterland 2018-2021. De contractwaarde bedraagt € 403.300 voor de gehele looptijd van het
contract”. Op pag. 48 staat.” De werkelijke uitgaven waren € 36.000 hoger omdat de
rijksbijdrage ook hoger was (€ 127.000)”. Hoe vallen deze beide opmerkingen met elkaar te
rijmen?

Antwoord:

Deze twee opmerkingen hebben geen relatie met elkaar. De contractwaarde zegt iets over de waarde
van het contract voor de looptijd van het contract. Omdat de rijksbijdrage € 36.000 hoger was dan
geraamd waren de kosten voor de gemeente in 2018 ook € 36.000 hoger dan geraamd.
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Raadsvoorstel resultaat bestemming (vanuit Verantwoording 2018)

62. GIDS-gelden. Komen deze gelden uit de algemene middelen van de gemeente? Als we er niet
in geslaagd zijn deze in 2018 effectief te besteden en we elk jaar activiteiten ontplooien om
gezondheidsachterstanden weg te werken, wat is er dan op tegen om dit budget voor 2019 te
laten vervallen?

Antwoord:

GIDS gelden zijn een decentralisatie uitkering en komen niet uit de algemene middelen van de
gemeente. Deze gelden zijn specifiek bedoeld voor lokale aanpak van gezondheidsachterstanden.
Voor de niet-bestede gelden in 2018 zijn al verplichtingen aangegaan die leiden tot besteding van
deze middelen in 2019 (0.a. JOGG regisseur).

63. Uitvoering kap en zieke essen en herplant. Kan dit bedrag ook over meerdere jaren worden
uitgesmeerd en wat betekent dat dan?
Antwoord:
Ja, het is mogelijk het bedrag van € 146.000 over meerdere jaren uit te smeren. Dit past goed bij de
fasering van de werkzaamheden 2019-2021 om de impact van kappen (kaalslag) op de directe
omgeving zo klein mogelijk te maken. Maar de resultaatbestemming moet als totaalbedrag wel in
stand blijven om het essen project volledig te realiseren c.q. af te ronden.

64. Asbestsanering Bltewei Ureterp. Wat zijn de gevolgen als we in 2019 dit niet uitvoeren?
Daarnaast, waar kunnen we vinden waar de verantwoordelijkheid van de gemeente in dezen
ligt?

Antwoord:

Op dit moment kan onze grond op de plek van de verontreiniging niet worden gebruikt of verder
worden ontwikkeld. Er is geen verplichting om de grond in 2019 te saneren maar om de grond verder
te kunnen ontwikkelen moet de asbestverontreiniging eerst worden weggehaald. In ons bodembeleid
is aangegeven dat we regelmatig bodemverontreinigingen willen saneren om er voor te zorgen dat het
aantal verontreinigingen in de gemeente afneemt. Door de sanering nu op te pakken zorgen we
ervoor dat ook dit jaar het aantal verontreinigingen in de gemeente afneemt.

De verontreiniging is ontstaan in de periode dat de gemeente eigenaar was van de grond waar de
asbestverontreiniging ligt. Op de locatie van de verontreiniging stonden destijds gemeentewoningen
die door de gemeente werden verhuurd. Deze woningen zijn inmiddels gesaneerd. De verontreiniging
is niet te verhalen op degene die destijds in de woningen zaten. Daarvoor is het ontstaan van de
verontreiniging te lang geleden en kunnen de huurders van die tijd er niet op worden aangesproken.

65. Anders werken Wat was er in totaal gebudgetteerd voor “anders werken”? Dat is niet te vinden
in de Verantwoording 2018. Waardoor wordt “ruimtebehoefte” veroorzaakt?

Antwoord:
Regelmatig komen er verzoeken uit de organisatie waaruit blijkt dat er behoefte is aan extra
werkplekken, spreekkamers en vergaderruimten. De omvang van het totale personeelsbestand (vast,
tijdelijk en inhuur) was op 1 januari 2019 17 medewerkers groter dan op 1 januari 2018. Dit betekent
overigens niet dat de formatie ook gestegen is, dit heeft te maken met ziektevervanging, niet
ingevulde vacatures en eventuele inzet op projectgelden. Ook maken steeds meer medewerkers
gebruik van mobiele devices en kiezen medewerkers ervoor om af en toe thuis te werken. De vraag is
of al deze ontwikkelingen passend zijn binnen het huidige gebouw of dat het gebouw meer flexibel
moet worden ingericht. Zijn de regelingen en (technische) faciliteiten die worden aangeboden
voldoende om aan de eisen van deze tijd te voldoen? Om antwoord te krijgen op deze vragen is de
opdracht verstrekt aan het bedrijf HEVO (experts in huisvesting) om te komen met een visiedocument.
Aanvullend op het benodigde onderzoek heeft HEVO een bezettingsgraadonderzoek uitgevoerd.

In de begroting 2018 was geen budget opgenomen ten behoeve van ‘Anders werken’. De kosten voor
het visietraject zijn betaald uit bestaande huisvestingsposten.
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66. Decos en Corsa vervanging. In de Verantwoording is volgens ons niet vermeld dat hier iets
niet afgerond zou zijn. Kunt u nader beschrijven wat hier aan de hand is, zodat de raad ook
een oordeel kan vellen

Antwoord:

In 2018 is gestart met het OWO-breed uitrollen van een nieuw archiveringssysteem (zaakgericht
werken) waardoor systemen als Decos en Corsa komen te vervallen. Zoals op blz. 98 van de
verantwoording is aangegeven is deze implementatie nog volop gaande.

Groen Links

Programma O
Thema dienstverlening/gekanteld werken:
67. Hoeveel mensen maken gebruik van de PIP?
Antwoord:
Er zijn geen bezoekersgegevens bekend van de PIP. Wel kunnen we zien dat er in 2018 858 online
formulieren zijn ingevuld.

68. Er worden weinig gegevens vermeld over andere vormen dan digitale dienstverlening maar
hoeveel inwoners hebben in 2018 gebruik gemaakt van de telefonische dienstverlening en zijn
er cijfers bekend over het aantal bezoeken bij het loket?

Antwoord:

In 2018 hebben de medewerkers van het Publiekscentrum 18.411 klanten aan de balie geholpen. Er
zZijn 40.470 telefoongesprekken binnengekomen bij het Publiekscentrum. Hiervan is 96,6%
beantwoord (de overige 3,4% heeft vroegtijdig de verbinding verbroken). In 2017 betrof het aantal
inkomende gesprekken 42.690.

69. Pag. 18: aandelen Fryslan Milieu zijn in waardering teruggebracht naar de nominale waarde
excl. Agio, € 23.000 incl. lasten. Wat houdt dit precies in?
Antwoord:
Volgens de verslaggevingsvoorschriften moeten aandelen gewaardeerd worden tegen nominale
waarde (aanschafwaarde) of tegen lagere marktwaarde. Door deze afwaardering wordt aan deze
richtlijn voldaan.

Thema overhead
70. Wat wordt precies bedoeld met “betuttelende” regelgeving in de APV en welke artikelen zijn

naar uw mening overbodig en betuttelend?
Antwoord:
Met betuttelende regelgeving in de APV bedoelen wij regelgeving die naar onze mening overbodig is.
Op 12 februari 2018 heeft de raad de nieuwe APV vastgesteld. Hierbij is een artikel dat nooit gebruikt
werd, en ook niet is opgenomen in de model-APV van de VNG of de APV’s van de omringende
gemeenten, als overbodig geschrapt. Dit betrof een artikel over de bevoegdheid van het college om
oevers en/of wateren aan te wijzen, waar het verboden is aan te leggen, te ankeren of te varen.

71. Er is ingezet op flexibele beloning. Kunnen we daaruit opmaken dat bepaalde medewerkers,
die goed presteren, beloond worden met een bonus? Zo ja, welke criteria worden daarvoor
gehanteerd en geldt dit voor alle functieschalen?

Antwoord:

Binnen de CAR-UWO (CAO) kennen we de volgende flexibele beloningsinstrumenten: de
functioneringstoelage, de beloning uitstekend functioneren en/of bijzondere prestaties en de
arbeidsmarkttoelage. De criteria hiervoor zijn vastgelegd in resp. art.3:8, 3:20 en 3:9 van de CAR-
UWO.
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Programma 1
Thema openbare orde en veiligheid
72. Wat betreft de uitgaven van toezicht en uitvoering van handhavingsactiviteiten; hoeveel is

ingezet/besteed aan het handhaven van het verbod op vroegtijdig afsteken van vuurwerk en

vuurwerkvrije zones tijdens de jaarwisseling?
Antwoord:
Op het vroegtijdig afsteken van vuurwerk is in december 2018 toezicht gehouden in samenwerking
met de politie Drachten. Twee toezichthouders van de gemeente hebben toen een ronde gedaan door
de gemeente. In totaal zal deze ronde maximaal 5 uren per persoon aan tijd in beslag hebben
genomen.

In de gemeente Opsterland zijn in 2018 geen vuurwerkvrije zones ingesteld.

73. Pag. 20 gaat over de horecawet. Welke evenementen zijn gecontroleerd? Wat doet de
gemeente tegen herhaaldelijke overtredingen?

Antwoord:
Afhankelijk van de grootte van het evenement en het verloop ervan in vorige jaren, wordt vaak een
‘voorschouw’ gehouden, dit is een controle tijdens de opbouw van het evenement. Dan kunnen zaken
nog aangepast worden, mocht er iets voor verbetering vatbaar zijn of niet voldoen aan de
voorschriften. Ook kan een organisator dan worden aangeschreven.
Grotere evenementen (of evenementen waar problemen zijn geweest of klachten over zijn
binnengekomen) worden na afloop ook geévalueerd, met de organisator, politie en gemeente. De
ervaringen worden dan meegenomen bij de vergunningverlening en het toezicht bij een volgende
keer.

Aan het eind van het jaar, houden we (meestal) een overall evaluatie van het afgelopen
evenementenjaar, ook weer met onze handhavingspartners.
Ook de ervaringen hieruit worden het volgende jaar weer meegenomen.

Programma 3
Thema werken
74. Ondernemers zijn via het project “Ondernemend Opsterland” op zes thema'’s gefaciliteerd.
Hoe verhoudt het duurzaam ondernemen zich tot het andere thema exportbevordering zonder
elkaar te bijten?
Antwoord:
Duurzaam ondernemen en exportbevordering kan op gespannen voet staan maar we hebben in onze
gemeente ook voorbeelden waar de combinatie juist prima werkt. De Jongs ijs in Gorredijk heeft haar
pand en de productie verduurzaamd (met geothermie) en verkoop ijs tijdens festivals in het buitenland.
Een ander voorbeeld is Anker Stuy die vrijwel alleen nog water gedragen verf produceert en dit
exporteert naar vele landen in Europa en daarbuiten.

75. Er waren te weinig aanvragen voor dit project. Wat is er gedaan om dit onder de aandacht van
de ondernemers te brengen en is het niet te vroeg om nu al te stoppen?

Antwoord:
Op vele manieren is getracht het project bij de Opsterlandse ondernemers onder de aandacht te
brengen. Zoals bijvoorbeeld een artikel in de SA!, aandacht in de EZ-nieuwsbrief, tijdens
bijeenkomsten met ondernemers, via LinkedIn, op onze website, via besturen van
ondernemersverenigingen en bij individuele ondernemers. Het project loopt al enkele jaren en de
belangstelling is dusdanig teruggelopen dat besloten is hiermee te stoppen.

76. Er wordt aangegeven wat de thema’s zijn waar de centrummanagers zich op gericht hebben.
Wat zijn de resultaten van deze activiteiten?

Antwoord:
Het detailhandelsbeleid en het functioneren van de centrummanagers is onlangs geévalueerd door
een extern bureau. De resultaten zijn voorgelegd aan de besturen van de winkeliersverenigingen en
de centrummanagers in Beetsterzwaag, Ureterp en Gorredijk. Na de reactietermijn wordt een
gezamenlijk overleg met hen gepland om de resultaten en het vervolg met hen te bespreken. We
verwachten dit resultaat in het derde kwartaal aan u voor te kunnen leggen.
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Thema grondexploitatie
77. Waar ligt bij de gemeente de focus bij ondernemers die op zoek zijn naar bedrijfsruimte:
inbreiding op bestaande vrijgekomen locaties of op uitbreiding op het terrein A7? Volgens de
verantwoording wordt ingezet op beide locaties. Welke beleidsregels liggen hieraan ten
grondslag?
Antwoord:
De zogenaamde Ladder van Duurzaamheid wordt hier toegepast. Eerst wordt gekeken of er
leegstaande panden te huur of te koop staan. Als die er niet zijn of niet geschikt zijn wordt, gelet op de
vraag / het werkgebied van de ondernemer, een kavel aangeboden op Overtoom en/of Drachten-
Azeven. Omdat we op beide terreinen nog slechts een heel beperkt aantal kavels beschikbaar
hebben, worden voorstellen ontwikkeld voor uitbreiding.

Programma 6
Thema maatschappelijke ondersteuning
78. Heeft de gemeente zicht op de ontwikkeling van de inburgering van nieuwkomers wanneer
deze door Timpaan begeleid worden en zo ja, hoe kan er op een positieve manier bijgestuurd
worden wanneer dat nodig zou zijn?
Antwoord:
Voor wat betreft de uitvoering en taken van Timpaan, wij hebben hier voldoende zicht op en kunnen
bijsturen waar nodig.
Vanuit de overeenkomst met Timpaan krijgen wij elk kwartaal een kwartaal rapportage. Naar
aanleiding van deze rapportages hebben wij evaluatie gesprekken en kan er bijgestuurd worden.

79. Hoeveel mensen zaten in 2018 in de schuldhulpverlening en hoe zorgt de gemeente ervoor
dat de hulp aan deze groep zo laagdrempelig mogelijk is?

Antwoord:
In totaal zitten er 83 mensen in de schuldhulpverlening, waarbij er sprake is van een extern
schuldhulpverleningstraject.
De toegang is laagdrempelig doordat wij twee budgetcoaches hebben die bij financiéle problemen
actief langs gaan bij mensen. Daarnaast werken wij veel samen met verschillende ketenpartners om
financiéle problemen snel op te lossen (0.a. woningbouw en energieleveranciers). Daarnaast hebben
sommige mensen voldoende aan lichte inzet als het opmaken van huishoudboekjes of de
doorverwijzing naar belastingdienst terwijl andere personen worden begeleid naar externe partners
voor andere zwaardere professionele inzet (MSNP en WNSP). Ook hebben wij een specifiek bureau
voor schuldhulpvragen bij eigen ondernemers.

Programma 8
Thema ruimtelijke ordening
80. Wordt er bij alle ruimtelijke plannen die vanaf heden gemaakt worden rekening gehouden met
de Omgevingswet en zo ja, hoe wordt de nieuwe Omgevingswet geimplementeerd in de
nieuwe plannen?
Antwoord:
In feitelijke zin niet. De Omgevingswet dient formeel nog in werking te treden (niet eerder voorzien dan
in januari 2021) en heeft dus op dit moment formeel nog geen rechtskracht. De huidige ruimtelijke
plannen worden daarom vooralsnog conform de daarvoor geldende eisen in de Wet ruimtelijke
ordening opgesteld. In praktische zin zoeken we daarbij de ruimte binnen de huidige wetgeving om
zoveel mogelijk aan te sluiten bij de nieuwe omgevingswet. Daarom werken we, daar waar kan, in de
geest van de Omgevingswet. Achter de schermen wordt gewerkt aan de implementatie van de
omgevingswet. Zo zijn onze bestemmingsplannen inmiddels actueel.

Thema grondexploitatie-niet bedrijventerrein
81. Op bladzijde 75 staat dat er een ambassadeursteam is opgericht met 16 ondernemers om

initiatieven binnen verschillende thema'’s van de grond te krijgen positief is ontvangen door
ondernemend Opsterland. Kunt u meer vertellen over de initiatieven en het resultaat van dit
ambassadeursteam?

Antwoord:

De bedoeling achter het gemeentelijk initiatief van het ambassadeursteam is om een groep

ondernemers aan tafel te krijgen die zicht hebben op de ontwikkelingen en thema’s die van belang zijn

voor ondernemend Opsterland. Op basis daarvan worden bijeenkomsten georganiseerd om met

elkaar informatie uit te wisselen en plannen te maken. Na de eerste kennismakingsbijeenkomst is er
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een themabijeenkomst over duurzaam ondernemen / energietransitie georganiseerd. Binnenkort volgt
een tweede bijeenkomst over het verbeteren van het rendement van bedrijven door het gebruik van
social media.

82. Bladzijde 91; toekomst bomen. Voor een deel van de gekapte zieke bomen wordt herplant
gepleegd. Waarom worden niet alle gekapte bomen, zoals beloofd, één op één herplant?

Antwoord:
In deze alinea wordt gesproken over boomziekten en herplant in algemene zin. Voor wat betreft de
essentaksterfte wordt hiervoor in het buitengebied (buiten de bebouwde kom) één-op-één herplant.
Binnen de bebouwde kom wordt waar mogelijk herplant. Overigens is herplant hier niet overal
wenselijk, omdat bijvoorbeeld het straatprofiel te smal is of dat er veel bomen te dicht bijeen stonden.
In overleg met de buurt/aanwonenden wordt gekeken of maatwerk mogelijk is

83. Bladzijde 114 De voorziening Gorredijk industrie is met 252.000 verhoogd wegens
toerekening interne uren ontwikkeling en projectleiding. Kunt u dat nader toelichten want het
lijkt nu dat er ongeveer drie medewerkers fulltime mee bezig zijn geweest?

Antwoord:
Deze kosten van intern personeel hebben betrekking op de periode 2019 tot en met 2025 in de
grondexploitatie van Gorredijk industrie.

84. Bladzijde 137, Begrotingsrechtmatigheid. Wat wordt bedoeld met het bestaande beleid, om
welke beleidsregels gaat het hier?

Antwoord:
Met het bestaande beleid worden de beleidskaders bedoeld die de raad heeft vastgesteld in de
begroting, perspectiefbrief en begrotingswijzigingen.
Het gaat om overschrijdingen waarbij het college bij het doen van de uitgaven binnen het door de raad
uitgezette beleid is gebleven. Bijvoorbeeld vanwege een open einde (subsidie)regeling. Vaak blijken
dergelijke zaken pas in het kader van het opmaken van de jaarrekening.

85. Is het mogelijk een kort overzicht te geven van de stortingen en de onttrekkingen van de
reserve MFA Gorredijk en wat per 31-12-2018 in die reserve zit. Wat zijn de totale gemaakte
kosten tot en met 2018 voor het MFA?

Antwoord:
De omvang van de reserve MFA Gorredijk bedraagt € 1.083.000. Er hebben geen onttrekkingen
plaatsgevonden uit de reserve.

Gelet op het recent genomen raadsbesluit stellen wij over de afwikkeling van MFA Gorredijk in
samenhang met de reserve MFA Gorredijk een eindafrekening op. Wij informeren u hier nog over.

BAS
86. Accountantsverslag: Na jaren van grote tekorten heeft de gemeente(n) nog steeds geen grip

op de jeugdzorg en blijkt de monitoring minder strak dan bij de WMO.

Waarom hanteert Opsterland minder strakke monitoring voor de Jeugdzorg dan bij de WMO?
Antwoord:
Wij zijn als gemeente afhankelijk van de informatie die aangeleverd wordt door de zorgaanbieders. De
informatie die wij kregen als gemeente was de afgelopen jaren vaak niet compleet en/of werd laat
aangeleverd waardoor er geen goed zicht was op de werkelijke kosten van de jeugdzorg. Dit is in
2018 aanzienlijk verbeterd.

87. Uit de analyse van de accountant blijkt ten aanzien van de uitvoering v.d. Jeugdwet/WMO (en
de gemeentelijke administratie) er nog steeds onvoldoende controle-informatie is en er
ontbrekende en ondeugdelijke verantwoordingen worden afgegeven.

Wat is de redenen dat deze situatie blijft bestaan?
Antwoord:
Het aanleveren van deugdelijk verantwoordingen is de verantwoordelijkheid van de zorgaanbieders.
Als gemeente en via SDF benadrukken wij bij de zorgaanbieders de noodzakelijkheid van de
productieverantwoording als controle middel voor de gemeente en de accountant.
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88. Wat heeft Opsterland er aan gedaan om dit te voorkomen? Zie gemeente Steenbergen!
Antwoord:
Wij hebben alle WMO zorgaanbieders tot maximaal 3 maal verzocht een productieverantwoording aan
te leveren. Als zorgaanbieders toch nog in gebreke blijven krijgen zij een negatieve aantekening wat
gevolgen kan hebben bij een volgende aanbesteding. De productieverantwoordingen van alle
zorgaanbieders van Jeugdzorg zijn verzameld door SDF. Zij voeren het contractmanagement en
leggen ook eventuele sancties op.

89. Wat is de invloed van een regionale samenwerking?
Antwoord:
Veel mensen wonen in Opsterland, maar werken of gaan naar school in een andere gemeente.
Andersom gebeurt dat natuurlijk ook. Daarnaast is het vaak beter om samen te werken dan om te
concurreren. Hierbij kunt u denken aan afstemming over bedrijventerreinen of toerisme. Ten slotte is
de OWO-samenwerking een voorbeeld van hoe samenwerking gemeenten kan versterken.
Samenwerking met andere gemeenten in de regio heeft wat ons betreft dus een positieve invloed.

90. Blz. 7: De informatie over de OWO samenwerking is erg summier
Hoeveel bestuurlijke overleggen zijn er in 2018 geweest met onze preferente partners?
Antwoord:
Er zijn 4 overleggen van de Regiegroep OWO (burgemeesters en secretarissen) geweest. Ca. 2
overleggen met de drie colleges. Ca. 1 tot 3 portefeuillehoudersoverleggen per portefeuillehouder.

91. Welke afspraken heeft het college gemaakt om de samenwerking te intensiveren en om die
verder vorm te kunnen geven?

Antwoord:

Het aantal samengevoegde onderdelen is in 2018 niet gewijzigd. In december 2018 heeft de OWO-

directie voor de drie colleges van B&W wel een lijst van tien prioriteiten binnen de samenwerking

opgesteld:

1. Herijking OWO-afdelingen en —identiteit;

2. Afstemming initiatieven (digitale) dienstverlening (i.v.m. eventuele gevolgen voor informatisering
en automatisering);

3. Doorontwikkeling inkoop- en aanbestedingsbeleid;

4. Doorontwikkeling GEO-informatie;

5. Positionering verzekeringsfunctie;

6. Harmonisatie APV (met ruimte voor couleur locale);

7. Actualisatie VTH-beleidsplan;

8. Omgevingswet;

9. Informatieveiligheidsbeleid en privacy;

10. Innovatie.

Met deze prioriteiten gaat de OWO-samenwerking de komende jaren aan de slag.

92. Wat kan het college met het verouderde OWO procesplan uit 20147
Antwoord:
Het procesplan uit 2014 is gebruikt bij de inrichting van de OWO-samenwerking en geldt nog steeds
als kader.

93. Gaat de inzet aandacht P10 boven de OWO samenwerking?
Antwoord:
Nee. De twee samenwerkingen bijten elkaar niet. De samenwerking in OWO-verband gaat vooral over
de uitvoering van taken. De samenwerking in P10-verband gaat vooral over beleid. P10 richt zich
daarbij vooral op kennisdeling en belangenbehartiging.

94. Blz. 17. De vrijvallende middelen OWO afdelingen € 51.000,00 en het voordeel op de kosten
anders werken van € 101.000,00 (blz. 17) worden aangewend voor een doorstart.
BAS vraagt een onderbouwing en het visiedocument voor de te maken afweging bij de
komende resultaatbestemming.
Antwoord:
Voor het eerste deel van de vraag (OWO) verwijzen we naar het antwoord op vraag 66.
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Het intern visiedocument is voor intern gebruik wat gaat over moderne huisvesting, gebouwinrichting
binnen de bestaande oppervlakte en werkplekinrichting voor medewerkers.

De gevraagde middelen bij de resultaatbestemming betreffen geen extra middelen. Het over te
hevelen bedrag is ontstaan doordat investeringen in adequate huisvesting, gebouwonderhoud en
werkplekken zijn uitgesteld om invulling te geven aan adequate huisvesting en werkplekken van
medewerkers op basis van genoemde visie op moderne huisvesting.

95. Blz. 24: De gemeente reserveert niet voor het vervangen van verharde wegen maar verwacht
in 2020 wel een hoge investeringspiek. Er werd een nieuwe planning en begroting opgesteld
Wat houdt dit voorstel in en wat wordt er in de begroting opgenomen?
Antwoord:
Zie het antwoord op vraag nummer 6.

96. Blz. 25: Vervanging 800 Armaturen Led verlichting. Wat kan er gezegd worden over de
besparingen?

Antwoord:
E- verbruik van de oude armaturen is 126 MWh/j na renovatie is het E-verbruik 37 MWh/j dit geeft een
besparing van 89 MWh/|.
In 10 jaar vervangen we circa 3.000 armaturen, na 10 jaar levert dit een besparing op van 208MWh.
De totale kostenbesparing is bijna € 20.000 / jaar op basis van huidige tarieven.
Waarvan €13.500 energiebesparing is en € 5.300 minder onderhoud, i.v.m. lichtbronvervanging.

97. Er moeten nog 3.160 (75%) Armaturen/lantaarnpalen worden vervangen in Opsterland, wat is
de planning en begroting voor de rest die moet worden vervangen?
Antwoord:
Op basis van het huidige areaal i.r.t. leeftijd/afschrijving van armatuur is een meest gunstige analyse
gemaakt. Dit heeft geresulteerd in circa 250 vervangingen de komende 3 jaren, Na deze jaren zal er
een grotere piek ontstaan qua vervanging op basis van leeftijd/afschrijving.

98. Economische zaken heeft nog steeds geen nieuwe beleidsnota en werkt nog met de notitie

van 2013-2014 aangevuld met een zestal thema’s.

Wanneer wordt dit beleid met de aangevulde thema’s geévalueerd?
Antwoord:
Voor de Detailhandelsvisie is inmiddels een evaluatie gemaakt (zie beantwoording vraag 76). Het
aangepaste beleid voor bedrijventerreinen in vastgelegd in de regionale “Afspraken bedrijventerreinen
regio Zuidoost Fryslan 2019-2026/2030”. Het project Ondernemend Opsterland is afgerond. Hieraan
wordt vanwege de te geringe belangstelling geen vervolg gegeven in 2019.
Momenteel wordt gewerkt aan een nieuwe beleidsnotitie voor EZ waarbij nadrukkelijk aansluiting
wordt gezocht bij het Coalitieprogramma, de Begroting 2019 en de Ontwikkelagenda’s.

99. Blz. 29 Wat is de status van een Duurzaam Techniekplein bij de BHS? (Motie BAS)
Antwoord:
De mogelijkheid van een duurzaam techniekplein bij de BHS is onderwerp van gesprek geweest
tijdens bestuurlijke overleggen tussen de gemeente en de BHS. De verantwoordelijkheid voor de
eventuele opzet van zo’n duurzaam techniekplein ligt bij het schoolbestuur.

100. Blz. 30 Wat levert het gekanteld werken aan werkgelegenheid en verkoop kavels op?
Antwoord:
Met gekanteld werken zorgen we ervoor dat, door een samenhangende aanpak, verschillende
beleidsterreinen elkaar versterken. Dit is een andere werkwijze die met name tot doel heeft om
oplossingen beter aan te laten sluiten bij de wensen van onze inwoners en het stellen van oplossingen
boven regels. Dit kan invloed hebben op de werkgelegenheid in Opsterland of op het verkoop van
kavels, maar dat is niet op voorhand te zeggen.

101. Blz. 29 Waar staan de verkochte kavels? En waar blijkt het tekort aan kavels uit?
Antwoord:
Op Overtoom zijn in 2018 geen kavels verkocht. Op Drachten-Azeven zijn in 2018 2 kavels verkocht.
Het tekort aan bedrijfskavels blijkt uit verschillende onderzoeken. Het regionale beleid hierover is
vastgelegd in de notitie “Afspraken bedrijventerreinen regio Zuidoost Fryslan 2019-2026/2030”.
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102. Blz. 32 Hoe zit het met de heen en weer geboekte bedragen toeristenbelasting die als
nadeel worden opgevoerd? En wat werd daarvoor gerealiseerd?
Antwoord:
De totale opbrengsten van toeristenbelasting minus de kosten worden toegevoegd aan de egalisatie
reserve. Op begrotingsbasis wordt per saldo vanuit € 125.000 toegevoegd aan de reserve (vanuit
programma 3; dit betreft opbrengst toeristenbelasting minus kosten VVV) en € 125.000 onttrokken
voor activiteiten in het kader van recreatie en toerisme (vanuit programma 5).

103. Blz. 30: Werkt de gemeente mee aan (tijdelijke) duurzame bestemming
onverkoopbare kavels?

Antwoord:
Onlangs is een vraag binnengekomen om bedrijfskavels op zowel Overtoom als de bedrijventerreinen
langs de A7 tijdelijk te gebruiken als locatie voor biodiversiteit. Hier staan we positief tegenover en
hebben de vraag voorgelegd aan de daar gevestigde ondernemers. De bestemming blijft echter
ongewijzigd. Het alternatieve gebruik kan alleen voor een kortere periode en zolang de kavel niet
wordt verkocht.

104. Blz. 30: De 2 kavels op het bedrijvenpark Drachten Azeven liggen al vele jaren te
koop en lijken onverkoopbaar. Wat is de strategie: een lage verkoopprijs in ruil voor
werkgelegenheid of een andere bestemming voordat er aan uitbreiding wordt gedacht?

Antwoord:

Tot voor kort waren er nog 3 kavels te koop op Drachten-Azeven. Eén daarvan is verkocht zodat er
nog 2 resteren. Eén daarvan is zo goed als verkocht. De strategie is dat we de laatste kavel tegen
dezelfde prijs willen verkopen.

105. Blz. 29: Leegstand binnen het (Kern)winkelgebied is een groot probleem, Waarom
worden de Eigenaren, Woningbouwver, Ontwikkelaars niet verplicht het object te verhuren, te
laten bewonen om leegstand en verpaupering tegen te gaan.

Antwoord:
Als gemeente hebben we niet de mogelijkheid om eigenaren te verplichten hun panden te verhuren.

106. Blz. 36: Klopt het dat na de kortgeleden opgehoogde en bijgestelde middelen IHP
alweer nieuwe tekorten worden voorzien, hoe kan dat zo kort na de bijstelling?
Antwoord:
De bijstellingen die nodig zijn (het opplussen van de normvergoedingen), zijn het gevolg van de
jaarlijkse prijsindexatie conform de VNG systematiek zoals ook is vastgelegd in de
huisvestingsverordening.

107. Er zijn vele miljoenen geinvesteerd in de opwaardering rond de Turfroute en
verbeteringen voor de recreatievaart van de Turfroute/Opsterlandse Compagnonsvaart. Een
groot gemis is dat er geen aansluiting op het vaarseizoen in Friesland werd afgedwongen, en
dat bruggen en sluizen op zon- en feestdagen worden niet bediend met uitzondering van de
zondagen in juli en augustus.

Antwoord:

Aansluiting vaarseizoen op rest van de provincie Fryslan:

Volledige aansluiting voor het traject Gorredijk-Appelscha op de brugbediening in de rest van Fryslan
is niet realistisch, omdat aan de randen van het vaarseizoen het bezoek aan de Turfroute laag is. Een
investering in de uitbreiding van de brug- en sluisbediening zal naar verwachting niet veel extra
bezoekers opleveren. De afgelopen jaren is in de waterrecreatie landelijk een trend te bespeuren naar
een afname van het varen met motorboten. Dit is nu juist specifiek de doelgroep voor de Turfroute.
Het doel van de samenwerkende gemeenten in de Friese Wouden is om het voorzieningenniveau
voor de waterrecreant minimaal op peil te houden en waar mogelijk te verbeteren in het kader van
gastheerschap.

Wel wordt er in de regio onderzocht om de meivakantie eventueel mee te nemen voor het
Polderhoofkanaal en het traject Gorredijk-Appelscha. Dit in nauw overleg met het Toeristisch Netwerk
Friese Wouden en de aanliggende gemeenten Ooststellingwerf en Smallingerland
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Promotie Turfroute:

De Stichting De Nije Kompanjons heeft haar taken op het gebied van beheer en marketing
neergelegd, ondanks een toegezegde bijdrage van de provincie. De Stichting Toeristisch Netwerk
Friese Wouden (TNFW) heeft vervolgens een beroep op deze bijdrage gedaan en deze ook van de
provincie gekregen. Samen met Appelscha 3.0 zal het TNFW de komende jaren extra inzetten op de
promotie van de Turfroute. In dit licht moet onder Turfroute worden verstaan het varen in de regio de
Friese Wouden (de 5 gemeenten in zuidoost Fryslan), van Appelscha tot Akkrum, van Driewegsluis tot
Drachten.

Ontwikkeling Turfroute:

In het kader van het project ErVaren en Turf (Streekagenda) zal er t/m 2021 extra aandacht worden
besteed aan de Turfroute, met als doel de betrokken instellingen, bedrijven en ondernemers als een
netwerk te stimuleren om meer aandacht aan de Turfroute te besteden onder aansturing van het
TNFW. Met als resultaat een toename in structurele activiteiten en evenementen op en langs de
Turfroute. Vooral de koppeling land- en waterrecreatie wordt hier benadrukt.

108. Blz. 43 Wanneer krijgt De Turfroute in Zuid-Oost Friesland dezelfde kansen voor de
recreatievaart als in de rest van Friesland? (aansluiting op het vaarseizoen in Frl.)
Antwoord:
Zie beantwoording vraag 107.

109. Wat doet het college binnen de samenwerking (Streekagenda) aan de bediening van
bruggen en sluizen van de Turfroute op zon en feestdagen (behalve Juli/Aug)?
Antwoord:
Zie beantwoording vraag 107.

110. Op belangrijke momenten (vakantiemarkt) ontbreekt Friesland en ook de promotie van
(voorheen Stichting Compagnons) voor de Turfroute. Wat zijn daarvan de effecten en hoe
wordt dat opgevangen?

Antwoord:

De Vakantiebeurs is vooral een landelijk en internationaal gebeuren. De provincies zijn bijna allemaal
afwezig, omdat de bezoekers van deze beurs niet tot de doelgroep van de regio behoort. De

5 gemeenten in de regio Friese Wouden zijn wel ontevreden over de afwezigheid van Fryslan op de
fiets- en wandelbeurs. Daar vinden we namelijk wel onze doelgroep. In regionaal verband wordt dit
opgepikt door het Toeristisch Netwerk Friese Wouden, die samen met de andere regio’s regelmatig
besprekingen heeft met Merk Fryslan. Beursbezoek voor de nabije toekomst wordt hier besproken.

111. Op verschillende plaatsen in Opsterland waren recreatieve fietspaden in slechte staat,
er staat niets over vermeld? is er niets mee gebeurd?
Antwoord:
De gemeente Opsterland is thans in gesprek met natuurorganisaties over het onderhoud en beheer
van de fietspaden die in eigendom zijn van o.a. Staatsbosbeheer en Natuurmonumenten in de
omgeving Bakkeveen-Wijnjewoude.

112. Blz. 44: De zieke en te kappen Essen en kapaanvragen worden volgens de VTA
methode geinspecteerd. De VTA is een praktijk gerichte cursus van max. 3,5 dagen voor een
gecertificeerd boomveiligheidscontroleur!

113. Wordt aan de hand van VTA beoordeling bomen gekapt?

Antwoord:

De VTA methode wordt gebruikt om te beoordelen of een boom een veiligheidsrisico vormt. Wanneer
er tijdens de VTA-controle geen zichtbare gebreken worden aangetroffen wordt de boom
goedgekeurd. Wanneer een boom een veiligheidsrisico vormt wordt er gekapt.

114. Wordt er onderzoek verricht naar zieke bomen en door wie?
Antwoord:
Ja, er wordt onderzoek verricht naar zieke bomen. De gemeente doet dit onderzoek zelf met VTA-
gecertificeerd personeel.
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115. Naast dat er Landelijk en in Opsterland werd geconstateerd dat er (te) veel wordt
gekapt zijn er veel bomen geveld door toenemende zware stormen! Hoe pakt dat uit in de
praktijk en naar de toekomst?

Antwoord:

Buiten de bebouwde kom is de wet Natuurbescherming van toepassing en draagt de provincie
wettelijk de herplantplicht op. Binnen de bebouwde kom bepaalt de gemeente zelf de herplantplicht. In
principe plant de gemeente nieuwe bomen voor gekapte of door storm omgewaaide bomen.

116. Op veel plaatsen wordt niet gehandhaafd (herplantplicht), het coulissenlandschap
verdwijnt, kan het college uitleggen waarom er niet wordt gehandhaafd.
Antwoord:
De handhaving op de herplantplicht in het coulissenlandschap is geen gemeentelijke taak, maar ligt bij
de Provincie Fryslan.

117. Het Project Snippergroen werd afgesloten, op initiatief van BAS kwam er een
evaluatie mede naar aanleiding van een aantal onopgeloste dossiers. Wij krijgen een aantal
positieve signalen van burgers dat er een oplossing werd gevonden.

Werden alle openstaande Snippergroen dossiers na de evaluatie naar tevredenheid van die
burgers opgelost en afgehandeld?

Antwoord:

Er is nog één onopgelost dossier.

118. Blz. 45: Wat is de status en stand van zaken rond de sport privatisering? wij lezen
hierover niets in het jaarverslag?
Antwoord:
In 2018 zijn geen nieuwe of andere afspraken gemaakt met sportverenigingen m.b.t. de privatisering.
Om die reden is het niet opgenomen in de verantwoording.

119. Blz. 51: Er worden 381 inwoners genoemd waarvoor zelfstandigheid niet
vanzelfsprekend is.
Is het aantal toegenomen, en met hoeveel? en hoeveel vallen onder begeleid wonen?
Antwoord:
Het aantal mensen dat individueel wordt begeleid om (zo) zelfstandig mogelijk te kunnen functioneren
is toegenomen. In 2017 werden er 292 mensen begeleid, dus een stijging van 89 (30%). Deze
mensen wonen zelfstandig en hebben daarbij begeleiding nodig.

120. Zijn wij een nadeel gemeente of ontvangen wij meer uit het zogenaamde bestaande
herverdeelmodel? voor beschermd wonen en voorzieningen
Antwoord:
Het budget voor Beschermd wonen wordt beheerd door centrum gemeente Leeuwarden. Tekorten op
dat budget worden naar rato van het aantal inwoners verdeeld over alle Friese gemeenten

121. Zijn er voldoende mantelzorgers? (vergrijzing) en of ondersteunende vrijwilligers?
Antwoord:
De druk op mantelzorgers is groot en wordt steeds groter. Ondersteunende vrijwilligers zijn er nooit
genoeg.
Bij de ondersteuning van mantelzorgers richten wij ons op dagbesteding of huishoudelijke hulp,
samenwerking met organisaties die direct met mantelzorgers te maken hebben zoals
(thuis)zorgorganisaties, de dorpssteunpunten, huisartsen en het netwerk van professionele- en
vrijwilligersorganisaties, informatievoorzieningen, lotgenotengroepen, respijtzorg, etc.
Hiernaast gaan we professionele mantelzorgvervanging inzetten in situaties waar dat nodig is. Hierbij
gaan we tevens bij het afsluiten van contracten met zorgpartijen per 1 januari 2020 professionals
uitdagen om meer de samenwerking met vrijwilligers te zoeken. Het doel is om de inzet van de
professionals te garanderen op het moment dat de inzet van een vrijwilliger niet toereikend of niet
acceptabel is.
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122. Het aantal verwarde personen nemen toe omdat de opvang is gewijzigd, bovendien
zorgen die voor overlast, hoeveel zijn er in Opsterland en hoe is het geregeld?

Antwoord:
Het aantal bedden is afgenomen. De praktijk wijst uit dat daarom meer mensen in hun woning blijven
wonen. Begeleiding is niet alledaags, maar op afspraak. De politie registreert meldingen van personen
met verward gedrag apart. De afgelopen maanden is het aantal meldingen bij de politie van mensen
met verward gedrag gedaald. Vanuit de provincie is er een aanpak voor deze doelgroep. In 2017 was
het aantal 118, in 2018 123 en in 2019 tot nu toe 34 (januari — april).

123. Wat doen wij met de vele zorgaanbieders (300 OWO breed) blijft dat bestaan?
Antwoord:
Dit is OWO breed besloten.

124, Hoe verklaart het college dat er nog steeds zorgaanbieders bijkomen terwijl de
gemeente onvoldoende grip en controle heeft?
Antwoord:
Dit is de vrije marktwerking. Men moet voldoen aan de daarvoor gestelde voorwaarden.

125. Blz. 50: Het is opmerkelijk dat we eerst plannen moeten opstellen die tot indicaties
beschut werk leiden, hoe zit dat?
Antwoord:
Dit plan moet er toe leiden dat wij mensen die voor deze plekken in aanmerking kunnen komen, beter
in beeld krijgen. Bijvoorbeeld het intensiveren van de samenwerking met scholen en het RMC met
betrekking tot deze doelgroep, of d.m.v. een pilot met Caparis (al gestart), waarin we door middel van
trajecten mogelijk tot indicaties komen.

126. Blz. 63: BAS heeft diverse moties ingediend om tweedeling (energietransitie) te
voorkomen, rijken kunnen dure investeringen betalen en de armen blijven de dure energie
betalen. Wethouder de Vries heeft toegezegd daar op terug te komen, kan de wethouder ons
aangeven wanneer hij met een regeling voor iedereen komt.

Antwoord:

De Verzilverregeling en de Blijversregeling zijn net van start gegaan en zijn nu van kracht. Of er
binnen de huidige kaders meer mogelijkheden zijn kunnen we naar verloop van tijd voorleggen aan
Stimuleringsfonds Volkshuisvesting Nederlandse gemeenten (SVn).

127. Blz. 63 Wat is de concrete stand van zaken rond de realisering van het Zonnepark
Lippe Gabriélsplas?
Antwoord:
Er loopt een rechtszaak. Op 11 april is hier een zitting van geweest. Tijdens deze zitting is besloten
om te kijken of we er met de indiener van beroep uit konden komen. Dit is helaas niet gelukt.
Inmiddels is de rechtbank door ons verzocht de beroepzaak weer in behandeling te nemen. We
wachten nu op een uitspraak van de rechtbank.

128. Blz. 63: Er is volgens opgave nog maar 5% gerealiseerd aan hernieuwbare elektriciteit
in Opsterland, daarmee blijft Opsterland sterk achter bij de rest in Fryslan en Nederland. Het
valt op dat er in Opsterland vooral veel gekeken wordt naar Plannen! Werd de regelgeving en
bureaucratie rond de burgerinitiatieven, energie codperaties, stichtingen en verenigingen
versoepeld zoals de raad heeft aangegeven?

Antwoord:

In de tabel op bladzijde 67 staat inderdaad een percentage hernieuwbare energie van 5% (lager dan
het provinciale en landelijk gemiddelde). Dat komt omdat Opsterland geen windmolens en/of
biomassacentrale heeft. De cijfers in waarstaatiegemeente.nl geven een beter vergelijk. Als het gaat
om het percentage hernieuwbare energie was daar een stijging van 7,5% in 2016 naar 9.1% in 2017
te zien. Opsterland scoort daarmee beter dan het landelijk gemiddelde (6,4%, 2017). Ook wordt er in
Opsterland meer zonne-energie opgewekt dan landelijk (252 versus 170 kW per 1000 inwoners,
2017).

Dit jaar is een projectteam gestart met het ondersteunen van initiatiefgroepen, dorpen en
energiecodperaties bij het opstarten en realiseren van initiatieven. Daarbij wordt ook gekeken hoe om
te gaan met regelgeving. Overigens is vooral de landelijke en provinciale regelgeving van toepassing
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129. Zijn in deze cijfers de particuliere initiatieven (woningen) in Opsterland meegeteld?
Antwoord:
In de cijfers van waarstaatjegemeente.nl zijn ook de particuliere initiatieven meegenomen.

130. Wat gebeurd er met de plannen en het terrein De Vries Gorredijk die aan een
ontwikkelaar is verkocht?
Antwoord:
De nieuwe eigenaar van De Vries locatie heeft plannen voor woningbouw op deze locatie. Wij zijn
daarover met hen in gesprek. Het is één van de vele (potentiéle) locaties in Gorredijk waar woningen
gerealiseerd kunnen worden. De locatie is meegenomen in de duurzame gebiedsontwikkeling
Gorredijk, waarover de raad op 27 mei 2019 is geinformeerd.

131. Blz. 72: Wat zijn de uitkomsten van de woonvisie en gesprekken met de dorpen? er
zijn geen gronden verkocht in 2018 voor de meeste dorpen?
Antwoord:
Op 18 maart 2019 is de raad geinformeerd over de nadere uitwerking van de Woonvisie en
gesprekken die met verschillende Plaatselijke Belangen en initiatiefnemers plaatsvinden over
woningbouw in de dorpen.

132. Er wordt veel gewerkt aan nota’s, kwaliteitsverbetering, prestatieafspraken,
afstemmen, analyseren en vertalen van de uitkomsten, wanneer vertaalt zich dat in
daadwerkelijke bouwen nu er vraag naar is?

Antwoord:

Op 18 maart 2019 is de raad geinformeerd over de nadere uitwerking van de Woonvisie en
gesprekken die met verschillende Plaatselijke Belangen en initiatiefnemers plaatsvinden over
woningbouw in de dorpen. In de door de raad vastgestelde Woonvisie 2017-2021 is onderscheid
gemaakt in de vier grote dorpen (Gorredijk, Ureterp, Beetsterzwaag en Bakkeveen) en de kleinere
dorpen. In de kleinere dorpen moet sprake zijn van aantoonbare behoefte en draagvlak. Wanneer
hieraan wordt voldaan kan een bestemmingsplanprocedure worden opgestart om woningbouw
mogelijk te maken. Na afronding van een bestemmingsplanprocedure kan er daadwerkelijk grond
worden verkocht en kunnen er woningen worden gebouwd.

133. Blz. 84: De gemeente valt niet onder de A categorie v/d stresstest maar onder de B
categorie. De vrije reserve is fors gedaald, glijd Opsterland verder af naar een C status?
Antwoord:
Wij zien deze kwalificatie niet terug in de tekst op deze blz. in de verantwoording 2018 en kunnen
deze vraag daarom niet beantwoorden.
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B. Vragen met betrekking tot Perspectiefbrief 2019
Opsterlands Belang vragen 1-14
ChristenUnie vragen 15— 18
PvdA vragen 19 — 20

Vragen Opsterlands Belang

Deze perspectievenbrief schetst een totaal ander beeld dan de dan de brief van 2018. Helaas, maar
waar. De activiteiten voor 2019 en verder waren gepland onder een financieel positief gesternte. Nu
blijkt dat gesternte met dikke rode cijfers beschreven te worden. Dan dienen de plannen ook
aangepast te worden.

1. Wat zijn de totale (gesaldeerde) tekorten in de deelgebieden van het Sociaal domein zoals
bedoeld in de Perspectieven brief 20197
Antwoord:
Voor 2019 per saldo voor WMO € 0,1 miljoen (€ 0,5 -/- € 0,4), voor Jeugd € 2,1 miljoen (€ 3,2 -/-€1,1)
en W&I een overschot van € 0,17 miljoen.

2. Hoe heeft de omvang van de gemeentelijke organisatie zich ontwikkeld danwel gaat zich
ontwikkelen volgens de bestaande plannen (financieel, inhuur en eigen personeel)? Hoe zal
deze ontwikkeling kwantitatief zijn als het nieuwe beleid wordt bevroren?

Antwoord:

In de Perspectiefbrief zijn de beleidsmatige en financiéle ontwikkelingen opgenomen, inclusief de
gevolgen voor de organisatie. In enkele gevallen gaat het om structurele gevolgen (formatie wet
verplichte meldcode, buurtsportcoaches), in andere gevallen om incidentele financiering van
personeel (bijvoorbeeld trainees, invoering omgevingswet, dorpsregisseurs). Nieuw beleid heeft tot nu
toe dus niet geleid tot een uitbreiding van de structurele formatie.

3. Pag. 6, IHP Wat is het realiteitsgehalte van de € 68.000, - in relatie tot de eerste school die
hieronder gaat vallen?
Antwoord:
Dat is volgens de planning en de realisatie in 2021 met ingang van 2022 realiteit.

4. Puntf op pagina 6 Voor hoeveel geld staat de genoemde 36 ha momenteel op de balans?
Antwoord:
De 36 ha voor woningbouw beschikbare gronden staan per 31/12/18 voor € 10 p/m2 op de balans.

5. Punt g op pagina 6 Is met de genoemde actie de “herbezinning taken” afgerond? Is er geen
onderdeel dat ziet op ontwikkeling van de omvang van de organisatie en op de ontwikkeling
van de inhuur door de organisatie? Kunt u ons de doelstelling van de opdracht laten zien?

Antwoord:
Het doel van de opdracht staat in de Perspectiefbrief. Hierbij hoorde geen onderdeel om de omvang
van de organisatie en inhuur te onderzoeken.

Vragen over de bijlage:

6. Pag. 1: social domein. U slaagt er blijkbaar in om in 2020 en met name 2021 de tekorten op
sociaal domein drastisch te verkleinen. Kunnen de acties daartoe niet al eerder worden
ingezet?

Antwoord:
De acties zijn al ingezet en de verwachte besparingen in 2019 zijn al verwerkt in de cijfers.

7. Pag. 3, punt 9. Hoeveel liter wordt er daadwerkelijk per jaar verpompt? (Omdat minder
verpompen ook een duurzame oplossing kan zijn).
Antwoord:
Jaarlijks wordt er meer dan 65.000 liter getankt op locatie Gorredijk.
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8. Pag. 3, punt 13: Hier wordt extra geld gevraagd. Wat wordt dan het totale bedrag? Wat
moeten we ons voorstellen bij “investeren in planvorming op het gebied van handhaving”?
Antwoord:
Het gaat om een totaal bedrag van € 45.000 per jaar, € 20.000 voor ondermijning en € 25.000 voor
verkeersveiligheid.

De inzet op de prioriteit verkeersveiligheid bestaat uit drie pijlers. Educatie, infrastructuur en
handhaving. De extra middelen willen we gebruiken om meer in te zetten op de twee pijlers educatie
en handhaving. Onderdeel daarvan is het investeren in planvorming op het gebied van handhaving
om ervoor te zorgen dat de handhaving, uitgevoerd door de politie in samenwerking met de
gemeente, zo effectief mogelijk uitgevoerd kan worden.

9. Pag. 6, punt 14; Wat worden dan de in totaal per jaar begrote kosten? Gegeven dat deze
activiteit voor 50% door het Rijk wordt betaald, waar kunnen dan elders bij leefbaarheid /
sociaal domein voordelen worden behaald door effectieve en doelmatige inzet van de
bedoelde buurtsportcoaches?

Antwoord:

De begrote kosten voor de gemeente bedragen € 136.000. Van de inzet van buursportcoaches gaat
een preventieve werking uit. We denken hiermee op termijn geld te kunnen besparen op de
jeugdzorg.

10. Punt 19. In welke mate is de gemeente in het algemeen financieel betrokken bij
werk/leertrajecten?
Antwoord:
Op dit moment worden medewerkers van Caparis en werkzoekenden begeleid in werkzaamheden,
onderhoud openbare ruimte. Dit betreft een pilot. Ook wordt ingezet in opleiding tot werk/leer coach
voor eigen personeel. Vooralsnog betreft het een incidenteel bedrag, mogelijk structureel. Dit is o0.a.
afhankelijk van de toestroom van werkzoekenden.

11. Punt 23. Kunt u ons een afschrift geven van de opmerkingen van de provincie?
Antwoord:
Ja, doc nr 2017-36107

12. Punt 26: Om hoeveel klanten gaat dit? Is dit maar voor 1 jaar vanwege het incidentele
karakter van de post?
Antwoord:
Jaarlijks gemiddeld 8-15 personen. Omdat de toestroom van werkzoekenden op dit moment vooraf
niet goed geschat kan worden is in eerste instantie gekozen voor een incidenteel karakter.

13. Punt 27: Wat kost het (en levert het op) om de brug handmatig te bedienen door mensen uit
de bijstand?

Antwoord:
Bij W&l hebben wij de mogelijkheid werkervaringsplekken in te zetten. Een uitkeringsgerechtigde gaat
dan met behoud van uitkering aan het werk. Dit betreft echter additionele (werkzaamheden die
aanvullend zijn, niet tot het reguliere werk behorend) werkzaamheden die bedoeld zijn om de
uitkeringsgerechtigde weer opnieuw arbeidsritme op te laten doen, de nadruk moet liggen op het
leeraspect. Op de werkplek moet ook begeleiding aanwezig zijn. Gaat het om werk of een
werkervaringsplek zonder dat daarbij het leeraspect centraal staat, dan is er juridisch gezien sprake
van een arbeidsovereenkomst. De medewerker kan dan aanspraak maken op het wettelijk
minimumloon.
De functie van brugwachter is een reguliere baan, waarin iemand zelfstandig opereert met
verantwoordelijkheden, en is dus geen werkervaringsplaats.
Als we iemand hierop regulier plaatsen scheelt dat een uitkering. Op de werkplek moet dan wel een
regulier salaris worden uitbetaald.
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14. Lijst 2. Dotatie “Reserve recreatie en toerisme” is “slechts” het bedrag van € 125.000. De
totale inkomsten van de toeristenbelasting worden toch in deze reserve geplaatst?
Antwoord:
Nee, de totale opbrengsten van toeristenbelasting minus de kosten worden toegevoegd aan de
egalisatie reserve. Op begrotingsbasis wordt per saldo vanuit € 125.000 toegevoegd aan de reserve
(vanuit programma 3; dit betreft opbrengst toeristenbelasting minus kosten VVV) en €125.000
onttrokken voor activiteiten in het kader van recreatie en toerisme (vanuit programma 5).

ChristenUnie

15. Op pagina 3 onder het kopje Jeugd staat dat Opsterland met de uitgaven Jeugdhulp relatief
hoog zit t.0.v. van 25 andere gemeenten. Tegelijk stelt u dat een onderzoek aantoont dat
Opsterland geen uitzonderlijke positie inneemt. Dit geeft een onduidelijk beeld. Graag nadere
uitleg.

Antwoord:
Dit heeft te maken met twee onderzoeken, te weten:

e De landelijke benchmark kosten Jeugdzorg, deze is uitgevoerd door Significant hierin scoren
wij relatief hoog. Daarbij de kanttekening dat deze berekening gebaseerd is geweest op
voorlopige cijfers en aantallen.

e Het provinciale onderzoek Task Force jeugd, hieruit blijken de kosten per cliént voor
Jeugdzorg in 2018 in Opsterland op het Fries gemiddelde te liggen.

16. Op dit moment worden er maatregelen ingezet om het tekort terug te dringen. We zijn daar blij
mee. Echter zijn de bedragen een druppel op een gloeiende plaat. Zijn er acties die het gat
van 2,1 miljoen gaan dekken?

Antwoord:

De maatregelen die ingezet zijn en nog ingezet gaan worden moeten leiden tot maximaal lagere
beinvioedbare kosten voor de Jeugdzorg. Het financiéle effect van alle maatregelen is op dit moment
nog niet in te schatten.

17. Er worden plannen ontwikkeld om de kosten Jeugdzorg te verlagen. We worden daarin
belemmerd doordat we geen directe invloed hebben op de contract- en tariefafspraken. Toch
is dit een van de maatregelen die zouden worden ingezet door de gemeente. Hoe verklaart u
dat?
Antwoord:
De gemeente gaat zich maximaal inspannen om via Sociaal Domein Friesland bijstelling van de
contract- en tariefafspraken voor de Jeugdzorg te realiseren.

18. Pagina 7. Mogen we aannemen dat de gereserveerde middelen t.b.v. het MFA Gorredijk vrij
vallen en weer besteedbaar zijn? Gaat dit een van de ombuigingen zijn voor dit jaar?
Antwoord:
Uw aanname is niet correct. Zie ook ons antwoord bij vraag 85.

Vragen PvdA

19. Er wordt verondersteld dat de vertaling van de meicirculaire rond 1 juli rond is. Wanneer
ontvangt de raad de resultaten?
Antwoord:
De financiéle effecten van de meicirculaire ontvangt de raad vé6ér de oriénterende raadsvergadering
van 24 juni 2019.

20. In de Perspectiefbrief is als uitgangspunt genomen dat MFA Gorredijk als integraal en
onlosmakelijk ontwerp zullen worden uitgevoerd. Na de besluitvorming op 3 juni jl. Is dat niet
meer het geval. Kunnen jullie aangeven wat de structurele en incidentele effecten zijn van dit
besluit voor begroting en het Meerjaren Beleidsplan?

Antwoord:
Zie het antwoord op vraag 85.
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